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Agenda

1. Ankommen und Erwartungen austauschen
2. Die Kursvorlage kennenlernen
3. Gemeinsam einordnen und ldeen entwickeln

4. Ruckmeldungen sammeln und nachste Schritte klaren




1. Ankommen und Erwartungen austauschen

Ein unmoderierter Selbstlernkurs ermaéglicht die eigenstandige
Bearbeitung von Inhalten im individuellen Tempo, meist mit

automatisiertem Feedback und ohne regelmaliige Betreuung
durch eine Kursleitung.




1. Ankommen und Erwartungen austauschen

Welche Aussage trifft auf Sie am ehesten zu? - Bitte um ein
Handzeichen!

1. Ich kenne den eCampus LIBRA bisher kaum.

2. Ich bin noch unsicher, ob ein Kurs auf dem eCampus
LIBRA fur meine Arbeit sinnvoll ist.

3. Ich habe den eCampus LIBRA schon genutzt.

4. Ich entwickle bereits digitale Lernangebote auf dem
eCampus LIBRA.



1. Ankommen und Erwartungen austauschen

Kopfstand: Was musste ich heute machen, damit sich die 90
Minuten far Sie nicht lohnen?




1. Ankommen und Erwartungen austauschen

Kopfstand: Was musste heute passieren, damit sich die 90
Minuten fur Sie lohnen?

Das mochte ich verstehen!

Das mochte ich sehen!

Sonstiges

- -

[ ]
Landesinstitut Brandenburg e
fur Schule und Lehrkréftebildung



1. Ankommen und Erwartungen austauschen

Heute muss niemand einen eigenen Kurs entwickeln. Wir schauen

uns zunachst an, was mit einem solchen Format maoglich ist, far
welche Themen es geeignet sein kann und wo die Grenzen liegen.




2. Die Kursvorlage kennenlernen

O O O o0 o0
Orientierung Einstieg Kernwissen Transfer Abschluss
BegrufRung, Aktivierung des Aufbereitung von Eine Anregung, Reflexion,
Zielgruppe, Vorwissens durch Inhalten mit das Gelernte auf Feedback und
Lernziele und einen kurzen Textseiten, die eigene Praxis gegebenenfalls
Zeitaufwand Eingangscheck. Dateien, Links zu beziehen. Teilnahme-
oder Medien, bestatigung.



2. Die Kursvorlage kennenlernen

N

O ©0© o

Orientierung Einstieg Kernwissen
Begrul3ung, Aktivierung des Aufbereitung von
Zielgruppe, Vorwissens durch Inhalten mit

Lernziele und einen kurzen Textseiten,

Dateien, Links
oder Medien,

Zeitaufwand Eingangscheck.

o

Transfer

Eine Anregung,
das Gelernte auf
die eigene Praxis

zu beziehen.

Abschluss

Reflexion,
Feedback und
gegebenenfalls
Teilnahme-
bestatigung.

Die Vorlage macht einen moglichen sinnvollen Ablauf sichtbar.
Nicht jeder Kurs muss alle Elemente in gleicher Ausfuhrlichkeit

enthalten. Inhalte kbnnen umbenannt, verschoben und dupliziert

werden.




2. Die Kursvorlage kennenlernen

| Kursbeschreibung

Unmoderierter Selbstlernkurs mit automatisierter Abschlussverfolgung und Zertifikat.

Fortschritt insgesamt % ! 73 '

Fortschritt: 6 /7 Fortschritt; 0 /1
H 1 2 3 4

Erlauterungen,
Beispiel-Aufbau
und Anleitungen

Kursabschnitt 1: Kursabschnitt 2: Kursabschnitt 3: Kursabschnitt 4:
Orientierung Einstieg Kernwissen Transferaufgabe

5 Fortschritt: 0 /1

Kursabschnitt 5:
Abschluss




2. Die Kursvorlage kennenlernen

Erlauterungen, Beispiel-Aufbau und Anleitungen

@ Vorlage fur einen unmoderierten Selbstlernkurs in der Aus- und Fortbildung — Skript

i 1/4
| Erlauterungen, Au... ¢ Zuriiek
— - Disclaimer

Q Disclaimer
Die Inhalte dieser Kursvorlage wurden mit KI generiert (GPT-5 mini) und z.T. redaktionell bearbeitet.

O 1.Format: Unmode...
Ausgangsprompt

Q 1. Aufbau-Beispiel
Erstelle ein Kurstemplate fir unmoderierte Selbstlernkurse in Moodle. Das Template soll Aus- und Fortbildenden in der Aus- und

Q i Anleitungen Fortbildung von Lehrkraften als Unterstiitzung bei der Erstellung eigener Selbstlernkurse dienen. Das Kurstemplate soll folgende
Abschnitte enthalten: Abschnitt 71— Orientierung (z.B. Einfihrung, Lernziele, FAQs), Abschnitt 2 — Einstieg (z.B. Eingangscheck
zum Vorwissen), Abschnitt 3 - Kernwissen (z.B. thematischer/finhaltlicher Schwerpunkt, Wissensvermittlung), Abschnitt 4 -
Transferaufgabe, Abschnitt 5 - Abschluss (z.B. Ausgangscheck zum Wissenszuwachs, Feedback zum Kurs,
Teilnahmebestétigung). Erstelle Dummy-Viorschldge fir Texte, Materialien und Aktivitaten fiir alle Abschnitte. Beziehe Dich dabei
nur auf folgende Arbeitsmaterialien und Aktivitaten in Moodle: Text- und Medienfeld, Textseite, Datei, Link, Test, Feedback.

Verfeinerungsprompt

Passe die Vorlage wie folgt an: Ausgabe bitte ohne den konkreten Inhalt "Digitales Unterrichten: Tools & Methoden", sodass es
wirklich eine Vorlage ist, die fiir beliebige Themen genutzt werden kann. Nutze Texte mit Licken, die dann entsprechend befiillt
werden kdnnen,




2. Die Kursvorlage kennenlernen

Kursabschnitt 1: Orientierung

» BegriiBung und Lernziele
Herzlich willkemmen zum Kurs '[KURSNAME]' Dieser Selbstlernkurs ist fur [ZIELCRUPPE] konzipiert. Geschitzter Zeitaufwand: [ZEITANGABE]. Bitte arbeiten Sie in der

empfohlenen Reihenfolge oder wahlen Sie die fir Sie relevanten Abschnitte.

Lernziele:

Sie kannen [LERNZIEL ).
Sie konnen [LERNZIEL 2].
Sie konnen [LERNZIEL 3]

mg Kursablauf und FAQ_[KURSNAME] + Erledigt ~




2. Die Kursvorlage kennenlernen

Kursabschnitt 2: Einstieg

Ein- und Anleitung
In diesern Abschnitt bearbeiten Sie Inhalte zu: [THEMA_KURZ]. Der Arbeitsaufwand betrigt ca. [DAUER_MIN] Minuten.
So konnen Sie vorgehen:

1. Bearbeiten Sie den Eingangs-Check. Dieser ist unbenotet und dient ausschlieBlich der eigenen Reflexion. Sie erhalten automatisiertes Feedback.
2. Notieren Sie |hre Ziele.
3. Fahren Sie mit Kursabschnitt 3: Kernwissen fort.

Eingangs-Check

v lhre Ziele

Im Eingangs-Check haben wir Sie nach einem Kursziel gefragt. Uberlegen Sie nun nochmal ganz in Ruhe fur sich: Was méchten Sie in diesem Kurs erreichen?
Naotieren Sie flr sich kurz Ihre drei wichtigsten Ziele.




2. Die Kursvorlage kennenlernen

Kursabschnitt 3: Kernwissen

I Lerneinheit 3.1 - Grundlagen

Ein- und Anleitung

In dieser Lerneinheit bearbeiten Sie Inhalte zu: [THEMA_KURZ]. Der Arbeitsaufwand betragt ca. [DAUER_MIN] Minuten. Nutzen Sie die folgenden Schritte, um Wissen
aufzubauen, praktisch zu planen und Ihre Lernfortschritte kurz zu reflektieren:

1. [Schritt 1]
2. [Schritt 2]
3. [Schritt 3]

(5 [Lerneinheit 31-TITEL]
p@ Zusatzmaterial: Arbeitsblatt_3.1_[KURSNAME]

Verstandnis-Check




2. Die Kursvorlage kennenlernen

Kursabschnitt 4: Transferaufgabe

Transferaufgabe - [TITEL] (keine Abgabe)

In dieser Transferaufgabe setzen Sie das Gelernte praktisch um — ganz fur den eigenen Gebrauch. Bitte bearbeiten Sie die Aufgabe selbststandig und nutzen Sie die
bereitgestellte Vorlage zur Strukturierung. Es ist keine formale Abgabe erforderlich.

Aufgabenbeschreibung:

* Ziel: Wenden Sie [KERNKONZEPT / FERTIGKEIT] in Ihrer eigenen Unterrichtspraxis / Arbeitsumgebung an.

* Aufgabe: Entwickeln Sie [kurze Beschreibung des Ergebnisses, z. B. 'eine 10-minutige Unterrichtssequenz, 'ein Praxisblatt!, 'eine methodische Skizze'] fur Ihre
Zielgruppe [ZIELGRUPPE].

o Planen Sie einen festen Zeitraum (z. B. 60-90 Minuten) zur Ausarbeitung ein.
o Fullen Sie die Transfervorlage schrittweise aus.
o Reflektieren Sie Ihre Umsetzung mit Hilfe der Fragen in der Vorlage.

* Dokumentation fur sich: Diese Aufgabe dient der praktischen Anwendung und persénlichen Weiterentwicklung. Bewahren Sie lhre Notizen / Ihre Datei lokal bei
sich auf. Sie mussen nichts hochladen oder einreichen. Wenn Sie moéchten, konnen Sie lhre Ergebnisse freiwillig mit Kolleg:innen teilen.

@ Transfervorlage_[KURSNAME].docx

Reflexions-Check




2. Die Kursvorlage kennenlernen

Kursabschnitt 5: Abschluss

i Abschluss und Ausblick

Herzlichen Gluckwunsch - Sie haben die Inhalte dieses Kurses durchgearbeitet. In diesem Abschnitt kénnen Sie nun kurz lhren Lernzuwachs prufen und uns Feedback
zur Verbesserung des Angebots geben. Bei Erreichen der festgelegten Kriterien erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Ausgangs-Check Zu erledigen v

l(]:— Kursfeedback

@ Teilnahmebestatigung

@ Nicht verfugbar, auBer: Die Aktivitat Kursablauf und FAQ_[KURSNAME] ist als abgeschlossen markiert ... Mehr anzeigen v




2. Die Kursvorlage kennenlernen - Exkurs moderierter

Kursabschnitt 5: Abschluss

i Abschluss und Ausblick
Herzlichen Gluckwunsch - Sie haben die Inhalte dieses Kurses durchgearbeitet. In diesem Abschnitt kénnen Sie nun kurz lhren Lernzuwachs prufen und uns Feedback

zur Verbesserung des Angebots geben. Bei Erreichen der festgelegten Kriterien erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Ausgangs-Check Zu erledigen v

lﬂ:— Kursfeedback

@ Teilnahmebestatigung
Mehr anzeigen v

@ Nicht verfugbar, auBer: Die Aktivitat Kursablauf und FAQ_[KURSNAME] ist als abgeschlossen markiert ...

libra *

Landesinstitut Brandenburg e
far Schule und Lehrkréftebildung




2. Die Kursvorlage kennenlernen

Unmoderierter Selbstlernkurs Moderierter Selbstlernkurs

Lernen im eigenen Tempo mit
Etappenzielen

automatisches Feedback plus gezielte
Ruckmeldungen

Selbstlernaktivitaten plus Austausch
(Forum, Etherpad und BigBlueButton)

individuelle Bearbeitung mit sozialer
Einbindung

zusatzliche Ansprechwege und
Antwortzeiten

Lernen im eigenen Tempo
automatisches Feedback
Selbstlernaktivitaten
individuelle Bearbeitung

FAQ und technische Hinweise

optionale oder feste kurze Online-

kein synchroner Austausch .
Termine
libra

Landesinstitut Brandenburg e
fur Schule und Lehrkraftebildung



2. Die Kursvorlage kennenlernen

€ Ankindigungsforum

zas Fragen, Sorgen, Note

BigBlueButton-Raum

O O

Orientierung Einstieg
Lernziele, Ablauf, Vorwissen
Zeitangaben, FAQ aktivieren,
und erste personliche Ziele
Kontaktaufnahme kldren, optionale
Sprechstunde

o

Kernwissen

Inhalte
selbststandig
bearbeiten,
Verstandnis
prufen,
gemeinsam
dokumentieren

Transfer

Gelerntes
anwenden,
Ergebnis
einreichen,
Rickmeldung
erhalten

Abschluss

Lernzuwachs
prufen, offene
Fragen klaren,
Feedback geben
)

., @
nuid
Landesinstitut Brandenburg e

fur Schule und Lehrkréftebildung



3. Gemeinsam einordnen und Ideen entwickeln

In Bezug auf |hre Zielgruppe in der Aus- und/oder
Fortbildung:

FUr welche Szenarien kdnnte sich ein
unmoderierter Selbstlernkurs gut eignen?

In Bezug auf |hre Zielgruppe in der Aus- und/oder
Fortbildung:

FUr welche Szenarien ware ein unmoderierter
Kurs eher nicht passend?




3. Gemeinsam einordnen und Ideen entwickeln

Ein unmoderierter Selbstlernkurs ware fur mein Arbeitsfeld
grundsatzlich interessant. - Bitte um ein Handzeichen!
1. Das kann ich mir gut vorstellen.
,Hand auf das Herz legen” W
2. lch bin noch unentschieden.
,eine Hand nach vorne ausstrecken” @
3. Das passt eher nicht zu meinem Arbeitsfeld.
,beide Hande nach vorne ausstrecken” {‘1\)@



4. Ruckmeldungen sammeln und nachste Schritte klaren

Wenn Sie einen der folgenden Satze vervollstandigen, wie wurde dieser
enden?

,Nach diesem Workshop ist fur mich klarer geworden, dass ...”
Alternativ:

,Eine Frage, die ich noch habe, ist ...”

oder:

,Damit ich mich weiter mit dem eCampus LIBRA beschaftige, brauche ich

'



Lust zum Ausprobieren auf der ,Spielwiese"?




Herzliche Einladung zur Fortbildungsreihe

Einfiihrung Werkstatt | Werkstatt Il

N Umsetzung

- -
sV rgN [

Planung

- . -
der eSession LN e der eSession
\

min )
= %\. g\-.l%

N
1

Bearbeitung
der eSession

Schnupperkurs Videokonferenz| Videokonferenz Il

https://t1p.de/fb-ecampus



https://t1p.de/fb-ecampus
https://t1p.de/fb-ecampus
https://t1p.de/fb-ecampus

Trainer:innenkurs

| Trainer:innen im eCampus LIBRA

Der Trainer:innen-Kurs dient als interaktives Handbuch mit grundlegenden und weiterfUhrenden Materialien, Links und Tipps.
Zudem werden wir Sie hier Uber @ vertiefende Fortbildungsangebote (ab 2026) und Neuigkeiten rund den eCampus LIBRA
informieren. Nutzen Sie gern auch das @ Trainer:iinnenforum, um Fragen an uns zu richten, Winsche zu formulieren oder
Ruckmeldung zu geben.

- ¢
Organisatorisches

rund um lhren Kurs

Kursplanung und
didaktische Aspekte
. )

Trainer:innen- ,’ Evaluation von Kursen - Eine Online-Stunde, Weiterfuhrende

Etiquette ‘ die dich weiterbringt - ] Quellen \

= mit dem eCampus ( |
L S }

Lucrezia Carnefos. Unsplash Lcense

Herzlich willkommen!
~y* ’

Diva Mavaloguna, Pesdh. . - - 45

Wichtige rechtliche

Bob_Dmyt, Puabay Licer




Kurs.Design.Atelier

Vorlage fir einen
unmoderierten Selbstlernkurs
in der Aus- und Fortbildung

Unmoderierter Selbstlernkurs mit
automatisierter

und Zertifikat.

Abschlussverfolgung

Kurs.Design.Atelier

Mit dem Editor gestalten

Erfahren Sie in diesem Kurs, welche
Design-Maéglichkeiten |hnen der Text-
und Content-Editor bietet, um visuell
ansprechende Kurse zu erstellen. Das
Angebot richtet sich ausschlieBlich an

Aus- un...

Vorlage fur einen moderierten
Selbstlernkurs in der Aus- und
Fortbildung

Moderierter Selbstlernkurs mit
Moglichkeiten fuar Videokonferenzen,

Ruckmeldungen und Austausch.

Kurs.Design.Atelier

Kacheln gestalten

In diesem Kurs erhalten Sie Tipps zum
Gestalten  von Kurskacheln und
Abschnittskacheln mit Schrift, Farbe,
Icons und Bildern. Das Angebot richtet
sich ausschlieBlich an Aus- und

Fortbildende, die Ku...

Vorlage fur einen begleitenden

4 Kurs.Design.Atelier

dm cEnse

Kurs in der Aus- und
Fortbildung

Begleitender Kurs mit Materialien,

Abgabemoglichkeit und kollaborativen

Elementen.

—_—

- fom <IN

Mit Icons gestalten

In diesem Kurs erhalten Sie Tipps zum
Finden und Verwenden von lcons zum
Strukturieren, Hervorheben und zum
besseren Verstandnis von Kursinhalten.
Das Angebot richtet sich ausschlieBlich

an Aus- u...

Kurs.Design.Atelier

Barrierefrei gestalten

Sie erhalten in diesem Kurs praxisnahe
Tipps, um lhre Inhalte so aufzubereiten,
dass sie moglichst fur alle Lernenden

zuganglich sind. Das Angebot richtet

sich ausschlieBlich an Aus- und Fortbil...

Kurs.Design.Atelier

Mit Bildern gestalten
Wie flge ich Bilder ein? Wo finde ich
gutes Bildmaterial? In diesem Kurs
finden Sie dazu zahlreiche Tipps. Das
Angebot richtet sich ausschlieBlich an
Aus- und Fortbildende, die Kurse auf
dem eCamp...
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Vielen Dank fur lhre br. Nancy Jantowski

Padagogische Leitung eCampus LIBRA

AUfm e r ksa m kEit! mit Schwerpunkt Content & Fortbildung

Florian Koslowski

Padagogische Leitung eCampus LIBRA
mit Schwerpunkt Design &
Weiterentwicklung

libra

Landesinstitut Brandenburg e

fur Schule und Lehrkréftebildung
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